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STATUT TECHNIKUM
im. Marcina Rozka
w Zespole Szkol Zawodowych
w Wolsztynie

Rozdzial 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota nosi nazwe Technikum im. Marcina Rozka w Wolsztynie.

Technikum im. Marcina Rozka w Wolsztynie wchodzi w sklad Zespotu Szkot
Zawodowych w Wolsztynie.

Siedzibg Technikum jest 64-200 Wolsztyn, ul. Kusocinskiego 1.

Technikum w Wolsztynie jest pigcioletnig szkota (oraz z oddziatami czteroletniego
technikum), ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia przystapienie
do egzaminu maturalnego.

Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Wolsztynski.

Siedziba organu prowadzacego jest 64-200 Wolsztyn, ul. 5 Stycznia 5.

Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

Technikum jest szkota publiczng, ktéra zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania; przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodach:
technik budownictwa

technik ekonomista;

technik handlowiec;

technik informatyk;

technik logistyk;

technik mechanik;

technik mechatronik;

technik technologii zywnosci;

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

technik urzadzen sanitarnych.
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Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, wplywajac tym na jakos$¢ pracy szkoty 1 jej rozwoj organizacyjny;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

4) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych
w ustawach 1 przepisach, stosownie do warunkoéw i wieku uczniow;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

7) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) wyposaza ucznidow w wiedz¢ 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;

9) rozwija zdolnos$¢ tworczego myslenia i zacheca uczniéw do samoksztatcenia;

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

11) wspomaga wychowawcza role rodziny;

12) ksztaltuje umiejetnos¢ pracy wlasnej 1 zespotowej, samodzielnego zdobywania
1 korzystania z zasobdw informacyjnych naszej cywilizacji;

13)rozbudza i rozwija zainteresowania ucznidw poprzez indywidualizacje procesu nauczania
oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

14) wychowuje mlodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg i tradycjami
wlasnego regionu;

15) zapewnia opiekg wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

16) rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych do§wiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

17) ksztatci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz
wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli, uczniéw i rodzicow;

18) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pickna
w $wiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych warto$ci w zyciu czlowieka;

19) uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia spolecznego, zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

20) zapewnia opieke nad mtodziezg niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem  spolecznym, z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi.



§3.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ programow nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego
i ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrgbnych
przepisow;

2) organizowanie nauczania w sposOb zapewniajacy dostosowanie treSci i metod
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie kryteriow oceniania i wymagan wobec ucznidow w sposOb zapewniajacy
zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow
do egzamindéw zewnetrznych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

8) wspolprace z firmami, zakladami wspierajacymi proces dydaktyczno — wychowawczy
w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych
1 podejmowania dzialalno$ci gospodarczej;

10) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez udziat w zyciu kulturalnym
Szkoty, miasta, wojewddztwa 1 kraju;

11) wlaczanie uczniéw w dziatania spoteczne, charytatywne we wspdlpracy z instytucjami
1 organizacjami, w tym w ramach szkolnego programu wolontariatu;

12) ksztattowanie u ucznidow postaw poszanowania drugiego czlowieka i tolerancji;

13) ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadno$ci;

14) rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cale zycie;

15) ksztattowanie postawy dialogu, dobrej 1 efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow;

16) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

17) wdrazanie do postugiwania si¢ r6znymi metodami i technikami uczenia sig¢;

18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

19) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji 1 ochrony
zdrowia.

§ 4.

Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do spolecznosci
migdzynarodowej poprzez:
1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;
2) ukazywanie $wiata 1 miejsca czlowieka w S$rodowisku przyrodniczym, spolecznym
1 kulturowym;



3) wyzwalanie aktywno$ci poznawczej 1 tworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:
a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycja, a takze prezentujaca
wartos$ci kultury europejskiej i $wiatowe;,
b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,
c) wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkursow muzycznych, imprez
regionalnych i innych.

§5.

Szkota otacza opieka ucznidéw majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego 1 ksztalcenia w zawodach poprzez
organizowanie dodatkowych zajec.

W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota organizuje
dla ucznidéw zajgcia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

§6.

Szkota otacza opieka uczniéw zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw,
w szczegbdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywno$ci oraz wspierajacych
przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;

3) organizowanie wewng¢trznych konkursow wiedzy dla uczniow;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych sukcesy.

§7.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoty oraz poza Szkots.

Podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza Szkola odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petlienia dyzuréw przed rozpoczgciem i po zakonczeniu
zaje¢ oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurow lub
wedtug wskazan Dyrektora (i 0sob pelnigcych stanowiska kierownicze).
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§8.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga;

2) zapewnia uczniom pomoc psychologa;

3) zapewnia uczniom wsparcie doradcy zawodowego

4) utatwia kontakt z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

5) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie miasta;
6) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

§9.

Statutowe cele 1 zadania realizujg: Dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspdlpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng w oparciu o odrebne
przepisy.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 10.

Technikum wraz z innymi typami szkot wchodzacymi w sktad Zespolu o nazwie Zespot
Szkoét Zawodowych posiada wspdlne organy.

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoly
§ 11.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor Szkoty jest:

1) przedstawicielem Szkoty na zewnatrz;

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty;

3) przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje 1  koordynuje  dziatalnos¢  dydaktyczno-wychowawcza,
administracyjno-gospodarcza i finansowa Szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie z harmonogramem i aktualnymi
potrzebami, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;



4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

5) powotuje nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
zadaniowe i1 wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

6) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

7) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie uchwalonym przez
Radg¢ Rodzicow;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

11) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki uczniéw;

12)powotuje cztonkéw szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej, wyznacza
przewodniczacego i okresla zadania komisji;

13) powotuje zespot powypadkowy;

14)ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, zawody, w ktorych ksztatci
szkola, po zasiggnigeciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

15)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16)zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej
opinii;

17) zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii;

18) przestrzega zasad nagradzania i karania uczniéw zgodnie ze statutem Szkoty;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktoérych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) powotania i1 odwotlania wicedyrektorow 1 kierownika praktycznej nauki zawodu
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego (zakres i przydziat
kompetencji ustala Dyrektor);

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
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10.

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
Szkoty;

5) wystgpowania z wnioskami o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego wobec
nauczycieli, ktorzy uchybili godnosci lub obowigzkom okreslonym w art. 6 ustawy Karta
Nauczyciela;

6) udzielania nauczycielom i innym pracownikom Szkoty urlopow, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia ciggtosci pracy Szkoty;

7) wydawania §wiadectw pracy oraz opinii o pracy pracownikows;

8) kierowania pracownikdéw na komisje lekarskie;

9) ustalania harmonogramu obserwacji zaj¢¢ lekcyjnych oraz okresowego oceniania pracy
nauczycieli.

Dyrektor sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli.

Dyrektor Szkoly zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajacemu prace

w zawodzie.

Dyrektor realizuje zadania ekonomiczno — gospodarcze.

Dyrektor wykonuje zadania w dziedzinie remontow i1 inwestycji.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w porozumieniu z:

1) Rada Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okreslonych w Ustawie
o zwigzkach zawodowych 1 Ustawie Prawo o§wiatowe.

Rada Pedagogiczna
§ 12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania wynikajace
ze Statutu dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej, poza osobami, o ktorych mowa w ust. 2 mogg takze bra¢
udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej Szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane:

1) na wniosek:



10.

11.

12.

()

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy:

a) Dyrektora Szkoty,
b) organu prowadzacego Szkote,
c) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowaniu uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i jego uchwalenie.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych z przepisami

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu

opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych jesli sa
prowadzone;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okreslonym w punkcie 11 organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢

postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni

od dnia otrzymania wniosku.

Rada Rodzicow
§ 13.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania uczniow;

4) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

6) wspotudzial w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
Szkoty;

7) wspoétudziat w organizacji r6znych form pozalekcyjnej dziatalnosci uczniow;

8) uczestniczenie w planowaniu wydatkow Szkoty;

9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i stowarzyszeniom dziatajagcym na
terenie Szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi;

11)pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych w celu wspierania dzialalnosci
statutowej Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1)

program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 14.

Wszyscy uczniowie Technikum oraz Szkoét wchodzacych w  sktad Zespotu Szkot
Zawodowych w Wolsztynie tworzg Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogot ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Organem wykonawczym Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska zlozona
z gospodarzy/zastepcoOw gospodarzy wszystkich klas:

1) Kazda klasa wybiera w demokratyczny sposob trzyosobowy samorzad klasowy.
Gospodarz 1 zastgpca gospodarza stajg si¢ automatycznie cztlonkami Rady Uczniowskiej
Szkoty. Samorzad klasowy jest reprezentacja mtlodziezy, zajmuje si¢ sprawami
organizacyjnymi 1 jest jej prawng reprezentacja.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci tych dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Wspoldzialanie organow
§ 15.

Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy Szkoly maja swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz wewngtrznymi regulaminami.

Organy Szkoly wspolpracuja ze soba, w szczeg6dlnosci, w zakresie:

1) planowania rozwoju Szkoty;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

3) organizowania imprez, uroczystosci, konkursow, zawodow;

4) opracowania dokumentow regulujacych prace Szkoty.

Biezace kontakty miedzy organami Szkoty odbywajg si¢ bezposrednio lub za posrednictwem
Dyrektora albo osoby specjalnie do tego powotane;.

W wypadku spraw, ktorych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub gdy
sprawy obejmuja kompetencje kilku organéw Szkoty, wowczas zagadnienia te powinny by¢
omawiane z udzialem reprezentantow zainteresowanych organow Szkoty lub na wspdlnych
posiedzeniach tych organow.

Spory i konflikty w Szkole
§ 16.

Organy ustalajg miedzy sobg formy 1 sposoby rozstrzygania sporow.

Spory migdzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwos$ci rozstrzygane w drodze mediacji.

Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwal¢ powinien

zasiegngC¢ opinii innych organdéw kompetentnych w tej sprawie.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoly Dyrektor jest

zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu i powiadomienia
o niej stron konfliktu.
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Od decyzji Dyrektora strony moga wnie$s¢ odwolanie do organu prowadzacego lub
nadzorujacego w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujacy jest ostateczna.

Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznoSci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkot¢ lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§17.

Kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy, réznych klas — rozstrzygaja w kolejnosci:
samorzady klasowe, wychowawcy klas, pedagog, psycholog a w razie potrzeby — rodzice.
Kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja w kolejnosci:
pedagog, psycholog lub wychowawca klasy z udziatem zainteresowanego nauczyciela,
samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow).

Kwestie sporne mig¢dzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga Dyrektor oraz
pedagog/psycholog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady
klasowej rodzicow).

Kwestie sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor. W przypadku braku
rozstrzygnigcia przez Dyrektora, nauczyciele moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
Szkote.

Wszystkie sprawy sporne na terenie Szkoly rozwigzywane s3 na zasadzie wzajemnego
Zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Planowanie dzialalnosci Szkoly
§ 18.

Technikum jest szkola publiczng dla mlodziezy.

Ucznidow przyjmuje si¢ do Szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe — ,,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placéwek™.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw okresla Wielkopolski Kurator O§wiaty.

Zasady rekrutacji okre$la Szkolny Regulamin Rekrutacji podawany do publicznej
wiadomos$ci poprzez umieszczenie jego tresci w gablocie szkolnej oraz umieszczenie na
stronie internetowej Szkoty.

Zasady rekrutacji obcokrajowcow okreslajg odregbne przepisy.

§ 19.
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, jak réwniez terminy egzaminéw maturalnych
1 zawodowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Rok szkolny w Szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

Rok szkolny dzielony jest na dwa roéwne potrocza.

Organizacje roku szkolnego, w tym godziny rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ oraz dlugos¢
przerw $rodlekcyjnych ustala Dyrektor na dany rok szkolny po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy Szkote¢ do dnia 30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 20.

Szkota prowadzi nauczanie wedlug programoéw nauczania ujetych w szkolnym zestawie
programOw nauczania zatwierdzonych przez Dyrektora oraz zgodnie z ramowymi planami
nauczania.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidow jest opracowywany z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej uczniéw; moze by¢ nowelizowany w trakcie roku szkolnego.

§21.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial, zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy, dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty, sa organizowane w oddziatach.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddzialowych albo miedzyszkolnych a takze u pracodawcow (zaklady
pracy) na podstawie zawartej umowy pomiedzy Szkotg a Pracodawca (zakladem pracy).
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddzialowych i ¢wiczeniowych.
Decyzj¢ o podziale na grupy migdzyoddziatowe i ¢wiczeniowe podejmuje Dyrektor, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone u pracodawcow, szkot wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego ksztatcenia, centréw ksztalcenia zawodowego oraz na podstawie umow
zawartych przez Szkotg.

14



10.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Po zakonczeniu klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej w klasie pierwszej uczen moze zmienic¢
oddzial, za zgoda Dyrektora, po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotow lub
blokow tematycznych, z zakresu zajg¢, w ktorych nie uczestniczyl. W przypadku uczniow
powtarzajacych klas¢ dopuszcza si¢ rowniez zmiang w klasach: drugiej lub trzeciej. Zmiana
jest mozliwa jezeli pozwalajg na to warunki edukacyjne 1 organizacyjne Szkoty.

W Szkole moga by¢ organizowane pozalekcyjne nadobowigzkowe zaj¢cia prowadzone poza
systemem klasowym, wynikajagce z potrzeb rozwojowych ucznidow 1 ich szczegdlnych
zainteresowan w ramach posiadanych przez Szkot¢ srodkow finansowych.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami
§ 22.

Podczas lekcji za bezpieczenstwo ucznidow odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy
zajecia w danym oddziale lub grupie mi¢dzyoddziatowe;.

Opieke wychowawczg nad uczniami tworzacymi oddzial sprawuje nauczyciel — wychowawca
danego oddziatu.

Przed rozpoczeciem lekceji, w czasie przerw lekcyjnych i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie z planem dyzuréw
ustalanym przez Dyrektora.

Podczas zajg¢ pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych opiek¢ nad uczniami sprawuje
nauczyciel organizujacy i prowadzacy zajgcia.

W dniach, kiedy organizowane s3 zaj¢cia w formach pozalekcyjnych, w czasie trwania tych
zaje¢¢ opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy i pozostali nauczyciele wedtug przydziatu.

Uczniom dojezdzajacym udostepnia si¢ biblioteke i czytelnie. W bibliotece i czytelni opieke
sprawuja pracownicy biblioteki.

W czasie trwania organizowanych na terenie Szkoty imprez, Dyrektor organizuje dyzury
nauczycieli i rodzicow.

Szkota sprawuje nad uczniami opiekg i §wiadczy na ich rzecz pomoc réwniez poprzez
dziatajacego w Szkole pedagoga, psychologa i pielggniarke szkolna.

Pracownicy Szkoty maja obowigzek chroni¢ uczniow przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej, zardwno w Szkole, jak 1 poza nia.

Podstawowe formy pracy dydaktyczno - wychowawczej
§ 23.

Podstawowymi formami pracy dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
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d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

f) zajecia wyrdwnawcze,

g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Organizacj¢ obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza organizacji
pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg forma pracy w Szkole s3 zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym, oraz zajecia praktyczne/praktyki zawodowe realizowane
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego lub w zakladach

pracy.

. W szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddzialéw dwuzawodowych. W oddziatach tych

zajecia z przedmiotéw ogodlnoksztalcacych odbywaja si¢ wspolnie, zajecia z przedmiotéw
zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;.

. Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowiazkowe, nadobowigzkowe

1 pozalekcyjne w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych 1 pracowniach
przedmiotowych, godzina zaj¢¢ trwa 45 minut,

2) zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy — godzina zaje¢ trwa 60 minut,

3) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno — sportowych i artystycznych — godzina zaje¢ trwa 45
minut,

4) zaje¢¢ rewalidacyjnych — godzina trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze

czasowym, nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajgc.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia

zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Centrum Ksztatcenia Zawodowego, u pracodawcoOw oraz przez
pracownikéw tych jednostek na podstawie odrebnych umow.

. Wybrane zaj¢cia edukacyjne wskazane przez Dyrektora Szkoty mogg by¢ prowadzone poza

systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek
1 wyjazdow.

§ 24.

. W Szkole, na zyczenie rodzicow ucznidw, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych

naukeg religii 1 etyki.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazane jest w najprostszej formie o§wiadczenia, ktore

nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danego oddziatu.
Dla mniejszej liczby ucznidw w oddziale lekcje religii organizowane s3 w grupie
migdzyoddziatowej. Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidow, organ prowadzacy Szkole
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w porozumieniu z wlasciwym kos$ciolem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke
religii w grupie migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba
uczniéw w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

Lekcje etyki moga by¢ organizowane wedtug zasad podanych w ust. 4.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez

wlasciwe wiadze kosciotow i1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi

Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikéw

do nauczania religii.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji, jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza, naktada

na swoich czlonkow tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w tym czasie zapewniaja
katecheci. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrebnych
ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.

Ze wzgledu na charakter niektorych zaje¢, liczbe uczniow 1 miejsc w pomieszczeniu,

mozliwe jest dzielenie klasy na grupy. Dotyczy to nastepujacych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 25 osob;

2) informatyka — liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) jezyki obce — grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 24 osoby.

Zajecia wychowania fizycznego, informatyki i jezykow obcych moga odbywacé sie

w zespolach migdzyoddziatowych.

Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii/etyki maja obowigzek przebywac¢ w bibliotece

szkolnej lub innym miejscu wskazanym przez Szkofe.

§ 25.

Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 26.

Do realizacji celéw statutowych Szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) sali gimnastycznej wraz z zapleczami;

4) boiska szkolnego;

5) auli;

6) gabinetu pielggniarki szkolnej;

7) gabinetu pedagoga;

8) gabinetu psychologa;

9) gabinetu doradcy zawodowego;
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10) szatni szkolnej;

11) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Zajgcia specjalistyczne sa realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

Komputery szkolne wyposazone sg w aktualizowane na biezaco programy blokujace tresci
internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na ucznia.

Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzg¢tu szkolnego podlegaja
przepisom regulujacym dziatalno$¢ poszczegolnych pracowni.

Regulaminy poszczegolnych pracowni znajduja si¢ w  widocznych miejscach
w poszczegdlnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania
uczniéw z ww. regulaminem.

Korzystanie z pomieszczen Szkoty powinno odbywacé si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialno$ci ucznidw za powierzony sprzet szkolny zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady udzielania praktyk pedagogicznych
§ 27.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych

ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego migdzy Dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Na poczatku praktyki Dyrektor wyznacza spos$rod nauczycieli opiekuna studenta lub

stuchacza.

Zakres 1 sposOb wspolpracy okreslaja regulaminy praktyk ustanowione przez zaklad

ksztatcenia nauczycieli lub szkote wyzsza.

Student lub stuchacz aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty:

1) bierze udziat w zajeciach dydaktycznych w charakterze obserwatora lub prowadzacego;

2) bierze udziat w ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) pomaga w opiece nad uczniami,

4) moze uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach z rodzicami;

5) moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Pedagogicznej bez prawa glosowania,
na zasadach okreslonych przez Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 28.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Szkota poprzez swoja dzialalno$¢ dydaktyczng 1 wychowawczg umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i1 przygotowuje ich do dzialania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, $§rodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.

W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.
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Zadaniami doradcy zawodowego s3:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno-
zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowe;j;

2) gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradczej;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami;

6) wspoOlpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do $§wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, §wiadomego
wyboru szkoly kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zakladu
pracy;

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego
wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci wucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu,

4) rozwijanie w uczniach §wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocia i niepetnosprawnos¢);

5) rozwijanie $wiadomosci zawodowej;

6) ksztaltowanie umieje¢tnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie
1 autoprezentacji,

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejgtnosci;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu
pracy;

10) poznanie rynku pracy.

W szkole realizowane s3 zajgcia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godz. na caty cykl

ksztatcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, s3a realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajgcia 1 dopuszczony do uzytku przez

Dyrektora Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Program, o ktorym mowa w ust. 10, zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

W zakresie doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje rowniez z Poradnig Psychologiczno

— Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i1 innymi organizacjami wspierajacymi

prace Szkoty w tym zakresie.
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Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
§ 29.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, a w szczegodlnosci:

1) zniepelnosprawnoscia;

2) zniedostosowaniem spotecznym,;

3) szczegdlnie uzdolnionych;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobg przewlekla;

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
8) zaniedbanych srodowiskowo;

9) ztrudnosciami adaptacyjnymi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Zadania, o ktérych mowa w ust.3, sg realizowane we wspoOlpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i1 placoéwkami;

5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;

4) nauczyciela pedagoga;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

5) nauczyciela psychologa;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) lekarza, pielegniarki szkolne;j;

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel pedagog i nauczyciel psycholog. Szkota wspotpracuje

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczego6lnosci pedagog

1 psycholog szkolny.

Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy

z nauczycielem-pedagogiem 1 nauczycielem-psychologiem kazdego roku szkolnego

1 obejmuje rozpoznanie srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

Wychowawca, nauczyciele przedmiotoéw, nauczyciel pedagog 1 nauczyciel psycholog

otaczajg szczegolng opieka 1 wsparciem uczniéw potrzebujagcych pomocy.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

Szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych organizowanych w Szkole lub placowkach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych.-
w zaleznosci od potrzeb;

4) zajg¢ psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

5) porad konsultacji i warsztatow dla uczniow;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

Inne formy pomocy organizowane przez Szkot¢ obejmuja:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje

zespol, ktory opracowuje ,,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” (IPET), ktory

powinien powsta¢ do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego lub po 30 dniach po otrzymaniu

orzeczenia.

Zespot dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i1 deficytéw, analizuje zapisy

orzeczenia i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespolu moga uczestniczy¢

rodzice, specjali$ci pracujacy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca, przekazuje informacje rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi w formie

pisemne;.

Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.

Wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy

1 przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespot zbiera si¢, analizuje

informacje wychowawcy 1 modyfikuje formy pomocy.
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25.

Dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych nauczycieli
o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca planujac  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami
1 poradnia.

Wychowawca udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi
dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

. Dokumentacja IPET jest przechowywana w Szkole.
23.
24.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Rodzice majg prawo odmoéwi¢ korzystania z porad Szkoly, nie wyrazi¢ zgody na
diagnozowanie ucznia przez Szkole, jak 1 na udzial jego w zajeciach dodatkowych.

Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialnej,
uczniom szczegblnie potrzebujacym wsparcia.

Sposo6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 30.

W Szkole realizowane sa dzialania w zakresie wolontariatu wynikajagce z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowania Akcyjnego Kota Wolontariatu.
Wolontariat szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie spofecznosci Szkoly —
nauczycieli, ucznidw i rodzicOw - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztattowania
u ucznidw postaw prospotecznych.

Akcyjne Koto Wolontariatu dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoleczne;.
Inicjatorem 1 koordynatorem Akcyjnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

Cztonkami Akcyjnego Kota Wolontariatu moga by¢ che¢tni uczniowie, ich rodzice
1 nauczyciele Szkoty.

Akcyjne Kolo Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktéry okresla jego sposob
funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana Rada
Wolontariatu.

Rada Wolontariatu, jako organ Szkoty funkcjonujacy w regule dobrowolno$ci, stanowi
narzg¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;

2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

W przypadku powotania Rady Wolontariatu w danym roku szkolnym wszelkie inicjatywy
z zakresu wolontariatu sg realizowane wspolnie ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.
Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
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Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Zagadnienia podstawowe
§ 31.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow ustala Dyrektor.

Szczegdtowy zakres czynno$ci poszczegdlnych pracownikow okreslajg indywidualne
przydziaty obowigzkow zawarte w aktach osobowych.

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogélne
§ 32.

. Nauczyciel wykonuje w Szkole prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, jak

rowniez jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki nauczania oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Obowiazkiem nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel podlega ocenie pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa.

Prawa i obowiazki nauczycieli Szkoly
§ 33.

Nauczyciele Szkoty maja w szczeg6lnosci prawo do:

1) proponowania programu nauczania, podrgcznikéw oraz doboru metod nauczania
1 srodkow dydaktycznych;

2) wyboru programu prowadzonych przez siebie zaje¢ nadobowigzkowych (np. kot
zainteresowan);

3) oceniania postepéw w nauce swoich uczniow;

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniéw;

5) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie planéw i rozwigzan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty (w tym rozwigzan problemow zdrowotnych,
materialnych i spotecznych mtodziezy);

6) uzyskiwania ze strony Dyrektora oraz powotanych w tym celu placowek 1 instytucji
oswiatowych, pomocy merytorycznej i metodycznej;

7) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uzyskiwanie stopni awansu zawodowego;

8) uczestnictwa w r6znych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
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§ 34.

Do obowiagzkow nauczycieli Szkoty nalezy, w szczeg6lnosci:

1) dbanie o godno$¢ zawodu nauczycielskiego;

2) troszczenie si¢ o pozycje Szkoty w srodowisku;

3) czynne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

4) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

5) stosowanie si¢ do uchwat Rady Pedagogicznej 1 zarzadzen Dyrektora;

6) uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych, wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych;

7) rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

8) prawidlowe prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

9) planowanie pracy dydaktycznej (plany dydaktyczne) i planowanie pracy wychowawczej
(plany wychowawcze oddziatu, grupy) oraz konstruowanie przedmiotowego programu
ksztalcenia ogdélnego 1 ksztalcenia w zawodach przygotowany w zespotach
przedmiotowych (lub indywidualnie);

10) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

11) przestrzeganie zapisow Wewnatrzszkolnego Oceniania;

12) doskonalenie zawodowe;

13) troska o poziom intelektualny i kondycje psychofizyczng uczniow;

14) szanowanie godnos$ci ucznia;

15) sprawowanie opieki nad uczniami, petnienie dyzuréw nauczycielskich;

16) dbanie o stan wyposazenia i funkcjonalno$¢ swojego warsztatu pracy;

17) stosowanie si¢ do zalecen Dyrektora dotyczacych dyscypliny oraz terminowos$ci
w realizacji zadan i1 zarzadzen;

18) dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowiacy wyposazenie Szkoty.

Zakres zadan wychowawcy
§ 35.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by jeden wychowawca prowadzit
przydzielony mu oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest:

1) w zakresie administrowania sprawami oddziatu:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innych dokumentow,
b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne),
c) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej dotyczacej ,,Nauczycielskiego planu
wychowawczego’;
2) w dzienniku lekcyjnym:
a) informacje o wydarzeniach z zycia oddziatu,
b) informacje o kontaktach z rodzicami ucznioéw,
c) zamieszczenie w dzienniku lekcyjnym 1 ,,Teczce klasy” uaktualnionej ,,Tematyki
lekcji  wychowawczych” (bedacej czescig ,,Tematyki godzin do dyspozycji
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3)

4)

6)

7)

8)
9)

wychowawcy” opracowanej na czas ksztalcenia danego oddzialu i zawierajace;j
wyrdzniki wilasnej pracy wychowawczej z uwzglednieniem priorytetow polityki
o$wiatowej 1 panstwowej,

d) podanie ,,Tematyki spotkan z rodzicami” w danym roku szkolnym,

e) podanie ,,Rocznego planu pracy klasy” (uwzgledniajacego miedzy innymi planowane
wycieczki, uroczystosci oddziatowe, imprezy, prace porzadkowe i inne),

f) zalozenie ,Karty uwag” (pozytywnych i1 negatywnych o wuczniu decydujacej
o oddziatywaniach wychowawczych);

dokumenty inne:

a) ,,Teczka klasy”, w ktorej wychowawca gromadzi wszelkie dokumenty,

b) dotyczace ucznidéw danego oddzialu, np. dokumenty informujace o nagradzaniu lub
dyscyplinujace ucznia (umowy, kontrakty itp.), dokument okre$lajacy przyczyny
relegowania ucznia ze Szkoty, §rddroczne i roczne zestawienie ocen z zachowania
1 inne dokumenty istotne dla pracy wychowawcy oddziatu (,,Teczka klasy” znajduje
si¢ u osoby wyznaczonej przez Dyrektora),

c) przygotowanie coroczne dla rodzicow “Matego Informatora Szkolnego”, dokument
ten udostepniony jest takze w ,, Teczce klasowe;j”,

d) sporzadzenie lub czuwanie nad przygotowaniem dokumentacji obowigzujacej przy
organizowaniu wycieczek oddziatowych, szkolnych, itp.; kazdy wychowawca ma
prawo do ustanowienia usci§$lonego regulaminu wycieczek, imprez oddzialowych,
szkolnych itp. zgodnego jednak ze Statutem i innymi dokumentami pracy Szkoty;

wypisywanie §wiadectw szkolnych;

sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu;

wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu zgodnie

z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady

Pedagogicznej, np. wystawianie opinii, opiniowanie wnioskdw o stypendia, zapomogi,

innych dokumentéw w sprawach ucznia;

sprawowanie kontroli nad rozliczeniami finansowymi oddziatu (wycieczki, imprezy

sktadkowe, podejmowane akcje, wydatki okoliczno$ciowe i inne);

korespondencja z rodzicami;

zapoznanie ucznidw i ich rodzicow z biezacymi zarzadzeniami Dyrektora i Rady

Pedagogicznej;

10) W zakresie opieki nad wychowankami:

a) organizacja pracy na lekcjach do dyspozycji wychowawcy,

b) rozwijanie dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej w ramach pracy lekcyjnej
i pozalekcyjnej, organizowanie pozalekcyjnego wypoczynku oddziatu,

c) organizowanie pracy wychowawczej w czasie pozalekcyjnym z wykorzystaniem
roznych form zycia zespotowego rozwijajacego jednostki i1 integrujgcego zespot
uczniowski inspirowanie i wspieranie dzialan zespolowych ucznidéw,

d) odpowiedzialno$¢ za przygotowanie wycieczek, ich zatozen programowych, przebieg
1 bezpieczenstwa uczestnikow wycieczki/wyjazdu, a takze kazdej innej imprezy czy
zadan, ktére podejmuje oddziat podczas zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie pozalekcyjnym,

e) otoczenie ucznia indywidualng opieka, poznawanie i ustalanie potrzeb opiekunczo-
wychowawczych uczniow, wspolpraca ze S$rodowiskiem rodzinnym ucznidow
majacych trudnosci w nauce oraz sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze poznanie
1 ustalenie potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci); tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢; otoczenie opieka
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pedagogiczng mtlodziezy spotecznie nieprzystosowanej; oddzialywanie
socjotechniczne na miodziez (narady, dyskusje, pogadanki, psychodramy, decyzje
grupowe itd.),

f) organizowanie dni otwartych, wywiadowek, spotkan z rodzicami,

g) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i1 Szkoly przeprowadzenie biezacej,
okresowej 1 rocznej oceny zachowania si¢ ucznia (zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania),

h) planowanie, kontrola i ocena wynikoéw pracy wychowawczej z oddzialem,

1) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw i sporéw w klasie,
j) dziatania wdrazajace mtodziez do pracy (np. prace uzyteczne na rzecz Szkoty,

przygotowanie imprez, uroczystosci ogolnoszkolnych, spotkan, organizowanie
samoobstugi mtodziezy, organizacja prac uzytecznych), czuwanie nad realizacja
podjetych przez klase zadan,

k) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim 1 innymi organizacjami szkolnymi
1 mlodziezowymi wspomagajacymi oddziatywania wychowawcze; wspolnie
z samorzadem klasowym ocenianie wykonania zadan klasy w danym roku szkolnym.

1) wytwarzanie wlasciwej atmosfery w klasie, ksztalttowanie obiektywnej opinii klasy
w stosunku do kolezanek, kolegow, nauczycieli,

m) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie) koordynowanie ich
dziatan wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami
z trudnos$ciami,

n) kontrolowanie 1 rozliczanie uczniow z frekwencji (analiza przyczyn niskiej
frekwencji, wagarowania uczniow);

11) W ramach udziatu w systemie wychowawczym Szkoty:

a) koordynowanie dzialan z pedagogiem szkolnym, psychologiem, doradca
zawodowym, innymi nauczycielami, Samorzadem Uczniowskim, rodzicami,
zaktadami pracy,

b) organizowanie czytelnictwa ucznidow we wspotpracy z bibliotekarzami szkolnymi,

c) umozliwienie skorzystania uczniom 2z pomocy materialnej we wspolpracy
z Dyrektorem, Rada Rodzicow,

d) wspotpraca z higienistkg szkolng (lekarzem) i pedagogiem/psychologiem w zakresie
opieki zdrowotnej nad mtodzieza oraz zapobieganiu uzaleznieniom,

€) umacnianie poczucia wigzi uczniow ze Szkola, poczucia wspoldecydowania
1 wspotodpowiedzialnosci za zycie Szkoty, nadzorowanie petnienia dyzuréw przez
oddziat oraz wykonywanie innych zadafh zleconych poszczegdlnym uczniom lub
oddziatom,

f) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w oddziale a takze miedzy uczniami -
wychowankami a spotecznoscig szkolna,

g) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemoéw s$rodowiska lokalnego
1 sSrodowiska cztowieka, zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

h) wilaczenie klasy do imprez ogdlnoszkolnych, regionalnych, panstwowych,

1) wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych,

j) integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicow wokdél programu wychowawczego
oddziatu i Szkoty.

3. Wychowawcy wszystkich oddzialow Szkoty tworzg zespot, ktorego dziatanie ukierunkowane
jest na doskonalenie pracy wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
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4. Uczniowie i ich rodzice maja prawo zgtasza¢ uwagi na temat pracy wychowawczej zarOwno
samemu wychowawcy, jak i Dyrektorowi.

5. Uczniowie i ich rodzice mogg wptywac¢ na dobor wychowawcy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Rada Oddziatlowa Rodzicow wspdlnie z samorzagdem oddzialowym ma prawo wnioskowac
do Dyrektora w szczeg6lnie uzasadnionym przypadku o zmiang wychowawcy danego
oddziatu. Rowniez nauczyciel wychowawca ma prawo — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach — wnioskowa¢ do Dyrektora o zwolnienie go z funkcji wychowawcy. Wniosek
o zmiang¢ wychowawcy lub o zwolnienie z obowigzku wychowawcy winien by¢ ztozony
w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

7. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku 1 przeprowadzeniu stosownych
czynno$ci wyjasniajacych, w terminie 30 dni od otrzymania stosownego wniosku, podejmuje
decyzje, w ktorej wniosek uwzglednia i odwoluje wychowawce z pelnionej funkcji
wyznaczajac jednoczesnie nowego wychowawce lub wniosek oddala. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna. Wnioski zlozone przez podmioty nieuprawnione lub niezawierajace uzasadnienia
Dyrektor odrzuca.

Zespoly nauczycielskie, zespoly przedmiotowe
§ 36.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w tym samym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogoélnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
nauczania og6lnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Sposrdd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sa
zespoty przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powolany
przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot jezykowy:
a) jezyka polskiego i wiedzy o kulturze,
b) jezyka angielskiego,
c) jezyka niemieckiego;
2) zespol matematyczno — informatyczno — fizyczny:
a) matematyki i fizyki,
b) informatyki;
3) zespot historyczno — geograficzno — biologiczno — chemiczny:
a) historii i wiedzy o spoteczenstwie,
b) geografii, biologii i chemii;
4) zesp6l przedmiotow zawodowych:
a) ekonomiczno — logistycznych,
b) mechanicznych i mechatronicznych,
c) pozostatych przedmiotéw zawodowych;
5) zespdt wychowania fizycznego;
6) zespot wychowawczy.
4. Do celow 1 zadan poszczegolnych zespotdw przedmiotowych nalezy:
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1.
2.

)

2)

4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienie
wyboru programéw nauczania, podrgcznikow;

wspolne opracowanie sposobow badania wynikoOw nauczania;

organizowanie  doskonalenia =~ zawodowego  oraz  doradztwa  metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne  opiniowanie przygotowanych w  Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 37.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela-pedagoga 1 nauczyciela-psychologa.
Nauczyciel-pedagog/nauczyciel-psycholog otacza opieka wszystkich uczniéw, udziela im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach wychowawczych
1 opiekunczych wychowawcom, nauczycielom, rodzicom i uczniom.

Do zadan nauczyciela-pedagoga i nauczyciela-psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych,

b) funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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] Rozdzial 6 )
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB ]
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 38.

. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu uszczegdtowienie og6élnych zasad okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz stuchaczy w szkotach
publicznych.

. Ustalony i zatwierdzony decyzjg Rady Pedagogicznej wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé
edukacyjnych stanowi obowigzujaca podstawe ustanawiania wymagan edukacyjnych
z poszczegoOlnych przedmiotow.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow podany jest do powszechne;j
wiadomosci uczniom oraz rodzicom na poczatku roku szkolnego.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach ust. 4;

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

. W wewnatrzszkolnym ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ sze$ciostopniowa

skalg ocen.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i1 arkusze ocen w formie

elektronicznej, w ktoérych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku

szkolnym.

. Ocenianie osiggni¢¢ oraz zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne,

na ktore sktada si¢:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja $§rodroczna (oceny $rodroczne z przedmiotow, ktorych cykl ksztalcenia,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania / tygodniowym rozktadem zaje¢, konczy si¢ po
I okresie sg ocenami rocznymi);

3) klasyfikacja roczna.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ i postgpach w tym zakresie;

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach 1 uzdolnieniach ucznia;
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7.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 39.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢;

2) ustalanie kryteriOw oceniania zachowania ucznia;

3) ocenianie biezace wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) ustalenie srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalenie warunkoéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej badz niepublicznej poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

wymaganiom okreslonym w podstawie programowe;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony”

/,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,

zwalnia ucznia z wada shichu Iub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki

drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia

w danym typie Szkoly.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"/”zwolniona”.

1.

§ 40.

W ocenianiu biezacym uczen moze uzyskac oceny czastkowe za:
1) odpowiedz ustna;
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2) aktywno$¢ na lekcjach;

3) prace samodzielng na lekcjach lub prace w grupach;

4) prace pisemne: testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;

5) badanie wynikéw nauczania, probny egzamin maturalny, probny egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie;

6) prace dodatkowe proponowane przez nauczyciela lub podjete z wlasnej inicjatywy -
referat, opracowania, prace praktyczne;

7) prace tworczg indywidualng lub grupowa — projekty, praca badawcza z wykorzystaniem
roznych zrodel, tworzenie bibliotek komputerowych, prezentacje multimedialne,
tworzenie stron internetowych, dydaktyczne programy komputerowe itp.;

8) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.

. Praca klasowa (sprawdzian):

1) obejmuje tresci jednego lub kilku dziatow programowych;

2) uczen zostaje powiadomiony o jej terminie z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w dniu zapowiedzi pracy klasowej nauczyciel jest zobowigzany do doktadnego okreslenia
zakresu materialu obowigzujacego na danej pracy klasowej oraz wpisania terminu pracy
do dziennika lekcyjnego;

4) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wiecej niz jedna praca klasowa (pisemny
sprawdzian), a w ciagu tygodnia — trzy (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw
przektadanych na prosbg uczniow);

5) kazda praca klasowa moze by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa;

6) czas trwania pracy klasowej wynosi minimum 1 godzing lekcyjna;

7) oceng za prac¢ klasowa uczen uzyskuje najpdzniej dwa tygodnie po jej napisaniu;

8) uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn byl nieobecny na pracy klasowej ma
obowigzek w przeciaggu dwoch tygodni od wyznaczonego terminu przystapi¢ do jej
napisania;

9) termin i tryb poprawy oceny z pracy klasowej ustala nauczyciel.

. Kartkowka:

1) obejmuje tresci co najwyzej trzech ostatnich lekcji;

2) moze by¢ niezapowiedziana;

3) oceng uczen otrzymuje najpdzniej w ciggu dwoch tygodni po jej napisaniu.

. Na érédroczng i roczng ocene sktadaja si¢ oceny czastkowe, ich waga jest zroznicowana:

1) waga 2 dotyczy: prac klasowych, sprawdzianu, reprezentowania Szkoty;

2) waga | dotyczy pozostatych ocen czastkowych, w tym prac domowych.

Oceny $rodroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie i w réznych formach, w warunkach
mozliwie pelnego obiektywizmu.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom kazda wystawiong
oceng.

. Nauczyciel udostgpnia uczniowi w trakcie zaje¢ lekcyjnych kazda sprawdzong 1 oceniong
prace pisemna.
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10. Nauczyciel udostepnia do wgladu prace pisemne ucznia jego rodzicom/prawnym opiekunom
w trakcie indywidualnych spotkan lub na zebraniach z rodzicami.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniana
do wgladu zainteresowanym.

12. Rodzice mogg uzyskac informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

13. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych

zajgé,

a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 41.

1. W ocenianiu biezacym i klasyfikacji stosuje si¢ nastepujaca skale:
OCENA SKROT OZNACZENIE
celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

2. Przy stosowaniu ocen czastkowych i $§rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”

1 2
1,,-".

3. Przy rownomiernym podziale trudnos$ci zadan oceny z prac pisemnych wystawiane sg wedtug

skali:

1) celujacy — 100%;
2) bardzo dobry — 86% do 99%;
3) dobry— 71% do 85%;
4) dostateczny — 51% do 70%;
5) dopuszczajacy — 41% do 50%;
6) niedostateczny —40% lub mnie;.
4. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:
1. oceng ,.celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

proponuje rozwigzania nietypowe;

osiggane sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw olimpiad, konkurséw, zawoddéw na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiadanie innych
porownywalnych osiggnie¢ nie jest warunkiem uzyskania oceny celujace;.

2. oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.
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3. oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne).

4. oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczef, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $srednim stopniu
trudnosci.

5. oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku
dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 42.

. Klasyfikacja $§rédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania /
tygodniowym rozktadzie zajec¢ 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania ucznia wedtug skali ocen okreslonej w statucie.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia 1 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych lub komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymali oceny niedostateczne, maja

prawo do otrzymania pomocy w postaci instrukcji nauczyciela uczacego danego przedmiotu
co do zakresu i formy poprawy, w celu umozliwienia otrzymania pozytywnej oceny
w klasyfikacji rocznej. Jesli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, Zze poziom
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10.

11.

12.

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Warunkiem klasyfikacji jest wystawienie uczniowi w kazdym potroczu trzech ocen
z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu, czterech ocen
z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 2 godzin w tygodniu, w tym dwie oceny
z pracy pisemnej, pigciu ocen z przedmiotu, ktdry realizowany jest w wymiarze 3 godzin
w tygodniu i wigcej, w tym trzy oceny z prac pisemnych. W uzasadnionych przypadkach,
spowodowanych usprawiedliwiong nieobecnos$ciag ucznia, ilo$¢ ocen warunkujgcych
klasyfikacj¢ moze by¢ mniejsza (nie mniej jednak niz trzy oceny w poiroczu).

Na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele obowigzani sg ustnie poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele sa zobowigzani wpisa¢
do dziennika elektronicznego przewidywane oceny roczne.

Na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej organizowane jest spotkanie nauczycieli z rodzicami, na ktorym nauczyciele
pisemnie (lub poprzez dziennik elektroniczny) informuja o planowanych dla uczniow
ocenach, w szczegdlnosci ocenach niedostatecznych. W przypadku nieobecnosci na zebraniu
rodzice zobowigzani s3 do samodzielnego odebrania od wychowawcy zawiadomienia
o planowanych ocenach.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej
klasie/grupie.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
catlego etapu edukacyjnego na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej promowac¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne
s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 43.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
Jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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10.
11.

12.

13.

14.

b

Uzasadniony wniosek nalezy dostarczy¢ do Dyrekceji Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowe;j
do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem oraz rodzicami ucznia. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to egzamin powinien mie¢ form¢ ¢wiczen
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia w obecnosci
nauczyciela prowadzgcego taki sam lub pokrewny przedmiot.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/,,nieklasyfikowana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna pozytywna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Pracodawca/uczen, ktory nie dostarczy oceny klasyfikacyjnej (§rodrocznej, rocznej) z zajeé
realizowanych w zaktadzie pracy, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
jest z tych zaje¢¢ nieklasyfikowany. Klasyfikacja nastgpuje po dostarczeniu ww. oceny. Ocena
winna by¢ dostarczona do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. W sytuacjach
indywidualnych do konca roku szkolnego.

§ 44.

. Uczen ma prawo przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z jednego Ilub dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotoéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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§ 45.

. Uczen nie otrzymuje promocji (lub nie konczy Szkoty) i powtarza klas¢ w przypadku, kiedy:
1) nie zdat egzaminu poprawkowego;

2) nie otrzymatl zgody Rady Pedagogicznej na warunkowa promoc;jg.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli roczna ocena
z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uzasadniony wniosek
moze by¢ zgloszony w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Ustalenie oceny nastgpuje zgodnie z przepisami WSO. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 46.

Ocenianie zachowania ucznia dokonuje si¢ zgodnie z nastepujaca skalg ocen zachowania

ucznia:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje¢ do klasy

wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Oceng $rédroczna i roczng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) spostrzezenia wiasne;

2) spostrzezenia i opinie innych nauczycieli;

3) opinie ucznioéw klasy;

4) opinie i spostrzezenia pracownikow Szkoty;

. Na oceng s$roédroczng 1 roczng ma wptyw frekwencja. Wychowawca zobowigzany jest

analizowac nieobecnos$ci ucznia i stosowa¢ odpowiednie zasady:

1) Od 15 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje pisemne upomnienie
wychowawcy. Informacja na ten temat zostaje wpisana do dziennika elektronicznego
w zakladce ,,uwagi o uczniach” a dokument jest archiwizowany w Teczce klasy;

2) Od 25 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy.
Informacja na ten temat zostaje wpisana do dziennika elektronicznego w zakladce ,,uwagi
o uczniach” a dokument jest archiwizowany w Teczce klasy;

3) Od 30 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje pisemne upomnienie Dyrektora.
Informacja na ten temat zostaje wpisana do dziennika elektronicznego w zakladce ,,uwagi
o uczniach” a dokument jest archiwizowany w Teczce klasy;

4) Od 35 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora.
Informacja na ten temat zostaje wpisana do dziennika elektronicznego w zakladce ,,uwagi
o uczniach” a dokument jest archiwizowany w Teczce klasy;

5) W przypadku ucznia, ktéry ma powyzej 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych z
poprzedniego miesigca (poprzednich miesigcy) wychowawca podejmuj¢ interwencje
(rozmowa z uczniem, kontakt z rodzicem). Jesli ma powyzej 25 godzin nieobecnych
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zgtasza ten fakt nauczycielowi-pedagogowi lub nauczycielowi-psychologowi w celu
ustalenia dalszego dziatania i zasad wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia.

Gdy nieobecnosci dotyczg zaje¢ z okreslonego przedmiotu, interwencje podejmuje dany
nauczyciel (rozmowa z wychowawca, uczniem i jego rodzicem).

5. Ustalona przez wychowawce i przedstawiona na Radzie Pedagogiczng ocena zachowania
ucznia jest ostateczna.
Przy ustalaniu oceny zachowania zaleca si¢ przyja¢ nastepujace kryteria:

6.

1)

2)

3)

4)

)

6)

zachowanie wzorowe - uczen odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, prawdoméwny,
jest wzorem do nasladowania dla kolegdw. Szanuje wiasno$¢ wspolng, cudza i swoja,
okazuje szacunek innym osobom. Cechuje go wysoka kultura osobista. Wykazuje
szacunek dla symboli narodowych 1 religijnych. Reprezentuje szkote poprzez udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie lub uczeszczajac na zajgcia z roznych dziedzin. Uczen nie opuscit ani
jednego dnia w semestrze bez usprawiedliwienia, dopuszczalna liczba spdznien
w semestrze 3;

zachowanie bardzo dobre - uczen wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia bez zastrzezen,
a ponadto bierze udziat w zyciu szkoty poprzez udzial w organizowaniu imprez,
uroczystosci szkolnych, panstwowych, itp. Pilnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne. Godnie
reprezentuje szkote w Srodowisku. Jest dobrym kolega, nie uzywa stow wulgarnych
1 obrazliwych. W stosunku do nauki cechuje go szczegodlna pracowitos$¢, aktywnosc,
systematycznos¢. Uczen nie opuscit ani jednego dnia w semestrze bez usprawiedliwienia,
dopuszczalna liczba op6znien w semestrze 6;

zachowanie dobre - uczen przestrzega zasad Statutu i innych regulaminéw. Jego kultura
zachowania w szkole 1 na zajeciach pozaszkolnych nie budzi zastrzezen.
Ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych osob. Uczen opuscit
nie wigcej niz 8 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia, dopuszczalna
liczba sp6znien w semestrze 9;

zachowanie poprawne - uczen nie w pelni wywiazuje si¢ z powierzonych zadan. Dba
o swodj wyglad, zdrowie, higien¢ osobista, porzadek w otoczeniu. Nie niszczy dobr
spolecznych i mienia szkoly. Wypekia obowigzki ucznia, a w przypadku naruszenia
regulaminu szkoty stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie. Uczen opuscil nie wigcej niz 20
godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia, dopuszczalna liczba spdznien
w semestrze 10;

zachowanie nieodpowiednie - uczen w razacy sposOb narusza zasady wspotzycia
spotecznego. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Ulega nalogom:
nikotynizmowi, alkoholizmowi, narkomanii. Nie dba o honor szkoli' i ja tradycje, sprawia
kltopoty wychowawcze. Uczen opuscit nie wigcej niz 45 godzin lekcyjnych
w semestrze bez usprawiedliwienia, dopuszczalna liczba op6znien w semestrze 15;
zachowanie naganne - uczen narusza zasady kultury i wspolzycia w spotecznos$ci
szkolnej, co spotkalo si¢ z jednoznaczng negatywng oceng Dyrektora Szkoty
lub wychowawcy klasy. Nieodpowiedzialny wobec natozonego obowigzku szkolnego,
wszedl w kolizj¢ z prawem, wykazuje cechy agresywne, swoim postgpowaniem moze
mie¢ negatywny wpltyw na kolegow. Opuscit bez usprawiedliwienia w semestrze ponad
45 godzin lekcyjnych 1 wielokrotnie spozniat si¢ na zajecia.

Na 10 dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas informujg uczniow o ocenach zachowania.
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8. W przypadku przewidywanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania wychowawca
informuje rodzicéw (opiekunow) o tym fakcie za posrednictwem dziennika elektronicznego
(lub pisma) w przypadku braku mozliwo$ci osobistego kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Modulowy System Oceniania
§ 47.

1. Modulowy System Oceniania okresla szczegdélowe warunki 1 sposob ustalania oceny
srodrocznej 1 rocznej z danego modutu. Bazuje na ocenach z jednostek modutowych, ktére
ustalane sg na podstawie SOJM (System Oceniania Jednostek Modutowych). MSO 1 SOJM
sg uzupetieniem WSO (Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania):

1) Moduty sktadajg si¢ z jednostek modutowych,

2) Nauczyciele uczacy jednostek modulowych stosuja, w zakresie oceniania, ogdlne zasady
zawarte w WSO. SOJM uwzglednia zasady odnoszace si¢ do PSO (Przedmiotowych
Systeméw Oceniania).

2. Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w systemie modutowym:

1) Aby uczen mogt by¢ sklasyfikowany z jednostek modutu, musi by¢ sklasyfikowany
ze wszystkich w pehi zrealizowanych jednostek modutowych;

2) Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modulu podlega procedurze
egzaminoéw klasyfikacyjnych;

3) Kazda jednostka modutowa musi zakonczyc¢ si¢ jedng oceng koncows;

4) szczegotowe zapisy wag ocen, kryteriow ustalania oceny $rodrocznej, rocznej, koncowej
z jednostki modutowej ustala nauczyciel w swoim SOJM;

5) Srédroczna i roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danego modutu oraz oceny
z jednostek modutowych ustala si¢ wedlug skali stosowanej w WSO;

6) Jezeli dana jednostka modulowa jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela
ocena z jednostki modutowej jest $rednig wazong ocen kazdego z nauczycieli i wag
proporcjonalnych do cze¢sci jednostki modutowej, ktora nauczyciel prowadzi;

7) Uczen, ktory nie uzyskal pozytywnej oceny koncowej z jednostki modutowej moze
warunkowo realizowa¢ kolejng jednostk¢ przewidziang opracowanym programem
nauczania dla zawodu realizowanego w systemie modulowym, jednak warunek ten ma
zastosowanie wylacznie w obrgbie jednego modutu 1 bezposrednio sgsiadujacych ze soba
jednostek modutowych;

8) Kazdej z jednostek modutowych w obrgbie modutu przypisywana jest waga, bgdaca
wspotczynnikiem ilo$ci godzin jednostki modutowej dzielonym przez catkowitg liczbe
godzin przeznaczonych na modut. Ocen¢ z modutu oblicza zespot nauczycieli uczacych
w danym module jako $rednig wazong wystawionych ocen z poszczegdlnych jednostek
modutowych i ich wag;

9) W sytuacjach spornych o ocenie z modutu decyduje przewodniczacy odpowiedniego
zespotu ksztatcenia zawodowego po konsultacji z Dyrektorem;

10) Formuta obliczania oceny z modutu (jednostki modutowe;j) jest nastgpujaca:

OM=01xW1+02x W2 +...+ Onx Wn,

Gdzie OM — ocena z modutu (jednostki modutowej),

01, 02, ..., On — oceny z jednostek modutowych (czesci sktadowych jednostek
modutowych),
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WI1, W2,..., Wn — wagi jednostek modutowych (czesci sktadowych jednostek
modutowych);

11)Jezeli modul nie konczy si¢ w danym roku szkolnym, to roczng ocena klasyfikacyjna

z modutu oblicza si¢ jako $rednig przy wadze proporcjonalnej do ilosci godzin w danym
roku szkolnym z zakonczonych jednostek modutowych. Po zakonczeniu modutu oceng
koncowg z modutu oblicza si¢ stosujac wage dla catego cyklu ksztalcenia;

12) Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej z modulu

sa pozytywne oceny ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych;

13) Poprawa uzyskanej oceny:

a) zasady poprawiania ocen ,czastkowych”, uzyskanych przez ucznia w trakcie
realizacji jednostki modutowej okresla indywidualnie nauczyciel zawodu w swoim
SOJM;

b) poprawa oceny koncowej zrealizowanej jednostki modutowe;:

(1) poprawa odbywa si¢ w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie od momentu
wystawienia proponowanej oceny rocznej lub koncowe;j,

(2) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ przewidujacych
prowadzenie ¢wiczen ma forme zaje¢ praktycznych,

(3) zakres egzaminu poprawkowego w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej
z modutu obejmuje wylacznie te jednostki modutowe, z ktoérych uczen otrzymat
oceny niedostateczne.

14) Dokumentowanie wynikOw nauczania w systemie modutowym:

a) Kazda jednostka modutowa zostaje wpisana w dzienniku elektronicznym,;

b) Na zakladce dziennika poswigconej wynikom realizacji jednostki modutowej
zapisywane s3 oceny czastkowe wraz z adnotacja o ocenianym zadaniu;

c) W miejscu oceny klasyfikacyjnej zapisywana jest ocena koncowa z danej jednostki
modutowej;

d) W miejscu na ocen¢ klasyfikacyjng zapisywana jest roczna ocena klasyfikacyjna
z modutu ustalona zgodnie z pkt. 9) do 12).

Rozdzial 7 )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 48.

1. Uczen ma prawo do:

)

2)

3)

4)
5)

6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i1 umotywowanej oceny postepdw W nauce
1 zachowaniu oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego na zasadach okreslonych w statucie;

11)wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych Szkole;

12) poznania przewidywanych dla niego ocen rocznych na co najmniej trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

13) zdawania egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z co najwyzej dwoch zaje¢ edukacyjnych;

14) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem;

15) swobodnej wypowiedzi;

16) pomocy materialnej z budzetu Szkoty, o ile uzasadnione jest to trudng sytuacja materialng
rodziny ucznia (w ramach posiadanych $rodkdéw);

17) otrzymania stypendium za wyniki w nauce w ramach $rodkow przydzielonych na ten cel
przez organ prowadzacy;

18) otrzymania opinii na wtasng prosbe;

19) zgtaszania do nauczycieli 1 Dyrektora uwag o realizowanym programie i stosowanych
metodach nauczania;

21) zgtaszania nieprzygotowania do lekcji po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci przez

nauczyciela-wychowawcg;

22) warunkowej promocji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Uczen jest zobowigzany do:

1) rzetelnej nauki i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 zajeciach
praktycznych oraz stawiania sobie najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) wypehiania polecen wychowawcow i nauczycieli dotyczacych procesu dydaktyczno —
wychowawczego;

3) przestrzegania zasad wspotzycia i bezpieczenstwa w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
oraz pracownikow administracji i obstugi;

4) znajomosci statutu, regulamindéw 1 przepisOw prawnych, na podstawie ktoérych przebiega
proces dydaktyczno — wychowawczy;

5) przestrzegania regulaminu stroju uczniowskiego;

6) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng — w tym do nie picia alkoholu, nie
palenia papierosow, cygaretek, cygar, fajek, fajek wodnych, skretow, e-papierosow oraz
nie uzywania narkotykow;

7) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty materiatow niebezpiecznych (wszelkiej
broni, niebezpiecznych przedmiotow 1 innych rzeczy niepotrzebnych w procesie
ksztatcenia 1 wychowania, a mogacych by¢ zagrozeniem dla zdrowia i1 zycia pozostatych
0sOb przebywajacych w Szkole), srodkéw odurzajacych itp.;

8) przestrzegania zakazu wprowadzania na teren Szkoty oséb obcych i1 konieczno$ci
niezwlocznego poinformowania pracownika Szkoty o zauwazonych osobach obcych na
terenie Szkoty;

9) dbatosci o kulture jezyka ojczystego bedaca warunkiem harmonii w zyciu spotecznosci
szkolnej, dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

10) dbatosci o honor Szkoty 1 dobra opini¢ o niej;
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11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

12) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

13) naprawiania szkéd spowodowanych w szkole przez wlasng nieuwage lub na skutek
lekcewazenia dobra wspdlnego, a takze finansowania napraw;

14)nie korzystania pod zadnym pozorem bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego
podczas zajec lekcyjnych;

15) poinformowania wychowawcy oraz pielegniarki szkolnej o swoich problemach
zdrowotnych, zwlaszcza chorobach przewlektych;

16)uczennica, ktora zaszta w cigz¢ powinna, ze wzgledu na ochron¢ zdrowia swojego
1 dziecka poinformowa¢ o tym wychowawce, pedagoga i pielegniarke szkolna.

3. Uczen, ktory opuscit zajecia edukacyjne:

1) ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci u wychowawcy klasy nie pdzniej
niz do 7 dni po powrocie do Szkoty;

2) powiadamia wychowawce lub Szkote o dtuzszej nieobecnosci w przeciggu trzech dni;

3) nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice;

4) uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ swojg nieobecno$¢ samodzielnie;

5) uczniowie pelnoletni moga sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci wedtug
powyzszych zasad, na specjalnie przygotowanych w tym celu drukach, lub dostarczajac
zaswiadczenie lekarskie;

6) po wykorzystaniu specjalnych drukéow do usprawiedliwiania nieobecnos$ci, uczniowie
pelnoletni jak 1 rodzice, moga wystagpi¢ do wychowawcy klasy z prosba
o usprawiedliwienie nieobecno$ci wynikajacej z sytuacji losowej, ostateczng decyzj¢
podejmuje wychowawca;

7) tryb zwolnien z zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia jest nastgpujacy:

a) uczen przekazuje wychowawcy zwolnienie, a wychowawca odnotowuje ten fakt
w dzienniku,

b) w sytuacjach losowych ucznia niepetnoletniego odbieraja ze szkoty rodzice chyba,
ze po kontakcie telefonicznym zdecyduja o samodzielnym powrocie dziecka do domu.
Z rozmowy sporzadza si¢ notatke.

§ 49.

1. W Szkole obowigzuja zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty, ktéry okresla ponizszy
regulamin stroju uczniowskiego:
1) strdj ucznia powinien by¢ strojem czystym i schludnym;
2) dziewczyn obowigzuje zakaz na terenie Szkoty noszenia bluzek z glebokim dekoltem
1 koszulek na ramigczkach oraz krotkich spodenek i spodnic (odkrywajacych posladki);
3) chlopcéw obowigzuje zakaz na terenie Szkoty noszenia koszulek na ramigczkach oraz
krotkich spodenek (dopuszczalne jest noszenie spodni o dtugosci za kolano);
4) Wiasciwy strd] obowigzuje w trakcie trwania catego roku szkolnego, niezaleznie
od warunkéw atmosferycznych.
2. STROJ GALOWY:
1) dziewczeta: marynarka lub zakiet, spodnie, sukienka lub spddnica o odpowiedniej
dhugosci, bluzka bez dekoltu i1 zakrywajaca ramiona i pepek;
2) chlopcy: pelny garnitur lub marynarka, koszula i spodnie w ciemnych kolorach.
3. Str6j uczniowski obowigzuje rowniez podczas wyjs$¢ szkolnych.
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. Niestosowanie si¢ do powyzszego regulaminu skutkowa¢ bedzie nakladaniem kar
regulaminowych przewidzianych w Statucie Szkoty.
Szkota posiada ceremoniat szkolny.

§ 50.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggniecia samodzielne wykraczajac poza
obowigzujacy program;

2) wybitne zaangazowanie w prace spoteczne w szkole lub poza nia;

3) nowatorstwo w dziedzinie nauki (wynalazczo$¢) 1 zycia spotecznego (odkrywcze
inicjatywy),

4) poswigcenie, dzielnos$¢ i odwage;

5) szczegdlne osiggnigcia artystyczne, sportowe i inne;

6) udziat 1 osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach;

7) wzorowg frekwencje.

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdzniania si¢ przyktadng postawa

1 uzyskiwania wysokich wynikéw w nauce:

1) pochwatg stowng nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

2) pochwatg Dyrektora udzielonej na forum Szkoty lub pisemnej za wybitne osiggniecia
w nauce lub sporcie uzyskane na olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,. Wptywa ona
na ocen¢ zachowania na $wiadectwie w danym roku nauki lub ukonczenia Szkoty;

3) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieni¢zng przyznang decyzja Rady Pedagogicznej na
zakonczenie roku szkolnego i wreczong przez Dyrektora Szkoty lub innego nauczyciela
na forum Szkoty;

4) tabliczka grawerowang dla absolwenta o najwyzszej $redniej;

5) nagroda Dyrektora Szkoty dla wyrdzniajacego si¢ absolwenta;

6) nagroda i wyrdznieniem przyznang przez pracodawce, organ prowadzacy, instytucje
1 organizacje wspoOlpracujace ze Szkota.

§ 51.

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku nie przestrzegania Statutu Szkoly lub ztamania

zasad wspolzycia spotecznego obowigzujacych w naszej kulturze.

. Kary zgodnie ze Statutem, udziela wychowawca lub Dyrektor Szkoty; obowigzuje ona

w ciggu polrocza i wplywa na najblizsza ocen¢ zachowania; o karze moze zostac

powiadomiona klasa, do ktérej uczeszcza ukarany uczen oraz jego rodzice; moga zostac

o niej poinformowani inni nauczyciele.

Stosowane sg nastepujace kary:

1) upomnienie slowne dorazne: kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem
nienaruszajacym w sposob razacy obowiazki ucznia lub zasady wspotzycia spotecznego;
kary udzielaja: nauczyciel, wychowawca, wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty;

2) upomnienie stowne w obecnosci klasy, rodzicow, Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty:
kara spowodowana jest nieskutecznos$cig ostrzezenia doraznego i ma charakter rozmowy
wychowawczej; kary udzielaja wychowawca, wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty
w przypadku sporadycznego tamania obowigzkoéw ucznia lub zasady wspotzycia
spotecznego;
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3) upomnienie pisemne: kara udzielana jest w przypadku:

a) nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych,

b) tamania zasad porzadku obowigzujacego w szkole prowadzacego do uniemozliwienia
innym skutecznej pracy,

c) systematycznego tamania regulaminu dotyczacego stroju,

d) naruszania zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

e) nieskuteczno$ci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,

f) incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych lub uszkodzenia
cudzego mienia osobistego lub spotecznego,

g) stwierdzenia przypadku palenia oraz wystawiania na widok publiczny papierosow,
cygaretek, cygar, fajek, e — papierosow, na terenie Szkoty i wokot niej;

4) nagana pisemna: kara udzielana jest w przypadku razacego przekroczenia obowigzkow
ucznia i zasad wspotzycia spotecznego, np.:

a) lekcewazenia obowigzkdéw uczniowskich mimo ostrzezen,

b) nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ szkolnych pomimo ostrzezen 1 rozmow
wychowawczych,

c) klamstwa, falszerstwa dokumentéw szkolnych, publicznej obrazy innych o0s6b,
kradziezy, ,,$ciggania” mimo upomnien, etc.,

d) uzywania przemocy w stosunku do innych oséb,

e) ponownego tamania, mimo pisemnego ostrzezenia, zakazu uzywania i wystawiania
na widok publiczny papierosow, cygaretek, cygar, fajek, e - papierosOw na terenie
Szkoty 1 wokét niej,

f) spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykoéw/$rodkéw odurzajacych oraz ich
posiadania i rozpowszechniania,

g) dokonania przestgpstwa komputerowego: $wiadome wprowadzenie wirusow,
wilamanie na szkolng strone¢ internetowa, spoofing (podszywanie si¢ pod legalnych
uzytkownikow), sniffing (przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej),
phreaking (wlamanie si¢ do systeméw komunikacyjnych w celu uzyskania
darmowych potaczen), carding (kradziez numerdéw kart kredytowych), itp. na terenie
Szkoty.

Kary, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt. 3) oraz ust. 3 pkt. 4) udziela Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z wychowawca, wicedyrektorem, nauczycielem-pedagogiem lub
nauczycielem-psychologiem. O karze powiadomieni zostajg rodzice ucznia. Dyrektor Szkoty
poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne naruszenie postanowien statutu wymagajace
CO najmniej pisemnego upomnienia, pociagnie za sobg natychmiastowe skierowanie do Rady
Pedagogicznej wniosku o skreslenie z listy uczniow Szkoty. Kara nagany ma charakter
terminowy. Czas jej trwania nie moze przekroczy¢ okresu jednego roku szkolnego.

Wobec niewlasciwego zachowania ucznia stosuje si¢ gradacje kar. Mozliwe jest jednak
odstepstwo w przypadku razgcego naruszenia zasad.

Od kazdej wymierzonej kary w ust. 3 pkt 1)-4) uczen lub jego rodzice moga odwotaé sie¢
do Dyrektora Szkoty, w terminie do 7 dni od daty poinformowania o karze.

Odwolanie powinno mie¢ forme pisemng 1 musi zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie 7 dni
od daty ztozenia odwotania.

Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoly powoduje, ze otrzymuje on oceng
naganng na semestr, chyba ze czas trwania kary minal lub zostal skrocony, a zachowanie
ucznia nie budzi juz zastrzezen. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.
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10.

11.
12.

Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty, jest pozbawiony
przywilejoéw ucznia i nie reprezentuje Szkoly na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody
sportowe itp.).

Decyzja Dyrektora Szkoly zwigzana z odwotaniem ucznia od kary jest ostateczna.

Oddzielnie stosuje si¢ system upomnien i nagan nauczyciela i wychowawcy dotyczacy
nieodpowiedniej frekwencji (§ 46, pkt 4).

§ 52.

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow jesli:

1) otrzymal wczesniej kare nagany Dyrektora i1 przekroczyt postanowienia Statutu w stopniu
pociagajacym za sobg koniecznos¢ udzielenia ponownie kary;

2) Szkola wyczerpala mozliwosci zawarte w systemie kar 1 nagréd;

3) dokonal powaznego czynu chuliganskiego czy przestepstwa kryminalnego;

4) absencja ucznia przekroczyla 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w miesigcu
na zajeciach;

5) systematycznie narusza zasady okreslone w Statucie, regulaminach Szkoty oraz narusza
zasady wspotzycia spolecznego.

Whniosek w sprawie o skreslenie z listy uczniow szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej

wychowawca danej klasy.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie o wszczeciu postgpowania w sprawie

skreslenia z listy ucznidow zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat) lub rodzicow

ucznia niepetoletniego i1 przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace majace na celu ustalenie

wszystkich okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na decyzje Rady Pedagogiczne;.

Rodzice i zagrozony skresleniem uczen maja prawo wystuchania osob wypowiadajacych si¢

w sprawie i oceny wszelkich materiatéw dowodowych, prawo obrony i wypowiedzi przed

Dyrektorem Szkoty. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentéw w sprawie musza

by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ lub zaopatrzone w informacje¢ o odmowie

podpisania.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty po uprzednim wyrazeniu

opinii przez Rad¢ Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski i dorgcza zainteresowanemu

na pisSmie (z dowodem dorgczenia

Decyzja administracyjna w sprawie skreslenia zawiera:

1) pieczgé Szkoty;

2) dat¢ wydania;

3) oznaczenie stron pisma;

4) przywolanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwotlanie;

8) podpis Dyrektora Szkoty.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty w Poznaniu za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty

dorgczenia pisma.

Whiesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostal nadany rygor

natychmiastowe] wykonalno$ci - istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes

spoteczny lub wazny interes strony konfliktu.
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9.

W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy ucznidéw moze zosta¢ ztagodzona
1 zastgpiona karg przeniesienia ucznia do innej klasy.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW W PRZYPADKU

i

11.

12.
13.

EAMANIA PRAW UCZNIA PRZEZ UCZNIA LUB PRACOWNIKA SZKOLY.
§ 53.

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(nauczyciel-pedagog, nauczyciel-psycholog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu
7 dni od daty zajscia.

Skargi 1 wnioski adresowane s3 do Dyrektora Szkoly 1 powinny zawiera¢ imig
1 nazwisko/nazwe, adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemne;j
w sekretariacie Szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu Szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz
zwiezly opis sprawy.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie sg przyjmowane.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi lub wniosku nauczycielowi-pedagogowi szkolnemu
lub nauczycielowi-psychologowi, wychowawcy klasy lub innemu pracownikowi Szkoty.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby/instytucje
Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe dotyczaca jego kompetencji. Pozostate sprawy przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbgedne dokumenty.

. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.
Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie

rozstrzygania sprawy, podjetych Srodkach 1 dzialaniach oraz trybie odwotywania si¢
od wydanej decyzji w terminie 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.
Odwotanie odbywa si¢ za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 8
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 54.

W Szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych w tym:

a) podstaw programowych obowigzujacych dla danego typu Szkoty 1 etapu
edukacyjnego,

b) programow nauczania obj¢tych szkolnym zestawem programdéw nauczania,

c) podrecznikow niezbednych do realizacji szkolnego zestawu programdéw nauczania,

d) czasopism metodycznych zwigzanych z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
zajeciami,

e) materialdéw multimedialnych i1 edukacyjnych programoéw komputerowych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokojenie zglaszanych przez uzytkownikow/ucznidw 1 nauczycieli/potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i1 planami nauczania —
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

5) przysposobienie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znorodnych mediéw, zrédet informacji, bibliotek;

6) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole;

8) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.

3. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zakres obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor.
4. Rada Pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa;

2) opiniuje Regulamin biblioteki.
5. Dyrektor:

1) sprawuje nadzor nad biblioteka;

2) zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

3) zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wykwalifikowang obstuge biblioteki,
zatwierdza przydzialy czynnosci pracownikow biblioteki;

4) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

5) zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy pracownika biblioteki (w przypadku
co najmniej miesi¢cznej przerwy w pracy biblioteki);

6) zapewnia S$rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki — w sposéb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupu materialow bibliotecznych
1 koniecznego sprzetu;

7) kontroluje stan ewidencji 1 opracowania zbiorow biblioteki;

8) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada
za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika;

9) zatwierdza regulamin i1 plan pracy biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania
ze zbioréw audiowizualnych).

6. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracujg z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
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2) wspolpracuja z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminow biblioteki.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia.

7. Pomieszczenia wchodzace w sktad biblioteki wyposazone sa3 w meble 1 sprzet potrzebny
do prawidtowej pracy biblioteki.

8. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice uczniéw, nauczyciele, inni pracownicy
Szkoty oraz inne osoby za uprzednia zgoda Dyrektora, po zarejestrowaniu si¢ w bazie
danych.

9. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow przed, podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy
§ 55.

1. Praca pedagogiczna:
1) udostepnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;
3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
4) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw, bibliotekami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;
5) wspoldziatanie z nauczycielami i koordynowanie procesow pedagogicznych;
6) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
7) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi;
8) organizowanie ogolnopolskich akcji 1 programoéw czytelniczych lub organizowanie
szkolnych akcji promujacych czytanie ksiazek;
9) uczestniczenie 1 wspotpraca w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy biblioteki i Szkoty.
2. Prace organizacyjno — techniczne:
1) gromadzenie zbiorow;
2) ewidencja i opracowanie zbiordéw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) selekcja zbiorow;
4) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki — komputerowa baza danych,
ksiggozbidr podreczny, zestaw czasopism);
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.
3. Wspdlpraca z innymi bibliotekami:
1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymiana wiedzy i do§wiadczen;
3) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;
4) udzial w targach i kiermaszach.
4. Wspolpraca z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
3) zakup nagrod ksigzkowych na prosbe Rady Rodzicow;
4) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznosci od potrzeb.
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Rozdzial 9
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 56.
Szkota wychowuje mtodziez przy stalej wspotpracy z rodzicami, uwzgledniajac ich prawo

do znajomosci programu wychowawczego 1 dydaktycznego Szkoly, znajomosci réznych
przepiséw 1 regulaminéw normujacych zycie Szkoty.

. Wychowawca zapoznaje rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami wychowawczo -—

opiekunczymi Szkoty i oddziatu.

. Wychowawca zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz innymi

aktami prawnymi obowigzujacymi w Szkole.

. Kazdy rodzic ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela uczacego, w dogodnym dla obu stron

terminie, o informacj¢ dotyczaca swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudno$ci w nauce oraz uzyskanie pomocy w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

. Rada Rodzicéw ma prawo wyrazi¢ 1 przekaza¢ opini¢ na temat pracy Szkoty organowi

sprawujacemu nadzor nad Szkola.

. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i dni otwarte;

2) zajgcia otwarte;

3) uroczysto$ci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
z udziatem rodzicow;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

5) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;

6) tablice informacyjne, wystawy prac uczniow;

7) dziennik elektroniczny;

8) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

. W Szkole organizowane sg spotkania (wedtug corocznie opracowanego grafiku):

1) rodzicow z Dyrektorem poswigcone:
a) omawianiu rocznego planu pracy Szkoty,
b) zapoznaniu rodzicow uczniéw klas pierwszych ze Szkola (jej problemami i formami

pracy),
c) omoéwieniu wynikow nauczania i wychowania oraz realizacji zadan za semestr, rok
szkolny,
d) omoéwieniu spraw zwigzanych z egzaminami dojrzalosci i z przygotowania
zawodowego;

2) rodzicow z wychowawcami i nauczycielami poswigcone:
a) omoOwieniu zadan dydaktycznych,
b) omodwieniu zadan wychowawczych (Plan Pracy Wychowawczej), planéw dziatan
1 pracy pozalekcyjnej oddziatu,
¢) zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi,
d) udzielaniu informacji o zachowaniu ucznidéw, postepach i przyczynach trudnosci
W nauce,
e) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu.
Spotkania, o ktorych mowa w ust. 6 odbywaja si¢, co najmniej 1 raz w kwartale.
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Rozdzial 10 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkotly albo jego zmian i uchwala Statut.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia regulamindw wewngetrznych i1 innych dokumentéw jako
aktow nizszych ranga niebedacych w sprzeczno$ci z postanowieniami niniejszego Statutu
1 innych aktow prawnych.

Zmiany w Statucie Szkoty mogg wynika¢ z zmian prawnych i organizacyjnych.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.
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